
•	 Durata formazione pratica: 90 ore in stage/laboratorio/project work IN DAD 

•	 Previsto gettone orario di presenza 

•	 Descrizione: Con la crescente instabilità lavorativa e il numero sempre maggiore 
di persone che cambiano lavoro o settore durante la loro carriera, l’orientatore gioca un 
ruolo essenziale nel supportare le transizioni lavorative. Fornisce strumenti per pianificare 
cambiamenti di carriera e sviluppare nuove competenze, riducendo così il tempo 
necessario per trovare un nuovo lavoro e migliorando l’occupabilità. L’orientatore offre una 
personalizzazione del percorso professionale, lavorando con individui per identificare le 
carriere più adatte alle loro aspirazioni, competenze e interessi unici. Questo approccio aiuta a 
creare una corrispondenza ottimale tra le ambizioni personali e le opportunità disponibili. 

•	 Unità di competenza di riferimento: Diagnosi risorse personali e potenzialità 
dell’utente. Informazione orientativa. Orientamento sviluppo espressità personale. 
Progettazione percorsi di sostegno lavorativo.

•	 Key Competence: Strumenti digitali di comunicazione e collaborazione. 

•	 ID 13071 
•	 Alla fine del corso sarà rilasciato un attestato di partecipazione

•	 Tipologia formazione: Percorso Lungo 

•	 Settore: SEP. 18 - Servizi di educazione, formazione e lavoro 

•	 EQF: 5 

•	 Titolo d’accesso: Diploma, 18 anni 

•	 Durata formazione teorica: 210 ore in DAD

CONTATTACI ED INVIACI IL TUO CV!
Centro di Formazione Filiale di Avellino
Via Serafino Pionati 12, 83100, Avellino (AV) | www.tmconsulting.work
formazione@tmconsulting.work | avellino@tmconsulting.work | +39 0825466017 
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Formazione, Selezioni e Concorsi

Orientatore


