@ Corsi di Formazione M Consulting

Formazione, Selezioni e Concorsi

Esperto nella gestione
e sviluppo delle Risorse
Umane

Tipologia [gormazione: Percorso Lungo
Settore: SEP. 24 - Area comune
EQF:s

Titolo d’accesso: Diploma, 18 anni

Durata [gormazione teorica: 210 ore in DAD
Durata Bormazione prabica: 90 ore in stage/laboratorio/project work IN DAD

Previsto gettone orario di presenza

Descrizione: | responsabili risorse umane giocano un ruolo strategico nella gestione
del capitale umano, che & uno degli asset piu importanti per il successo organizzativo.
Responsabili HR ben formati sono in grado di attrarre, selezionare e trattenere i migliori
talenti, garantendo che I'azienda disponga delle competenze necessarie per competere
efficacemente nel mercato. Inoltre, un responsabile HR preparato sa come promuovere un
ambiente di lavoro positivo, migliorando la motivazione e la produttivita dei dipendenti, e
gestendo i conflitti in modo costruttivo.

Unita di compel:enza di riferimento: Gestione delle risorse umane. Pianificazione
e gestione attivita di reclutamento e selezione del personale. Gestione delle relazioni

sindacali. Progettazione e gestione piani e interventi di sviluppo organizzativo. Progettazione
e gestione piani di formazione e sviluppo del personale.

Key Compel:ence: Strumenti digitali di comunicazione e collaborazione.
ID 13070

Alla pine del corso sara rilasciato un attestato di partecipazione

v CONTATTACI ED INVIACI IL TUO CV!
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