
Animatore sociale

•	 Durata formazione pratica: 90 ore in stage/laboratorio/project work 

•	 Indennità oraria riconosciuta: 1 € 

•	 Descrizione: Gli Animatori Sociali facilitano l’inclusione, promuovono la partecipazione 
attiva e il benessere delle persone, specialmente quelle vulnerabili, come anziani, disabili e 
giovani a rischio.  Una formazione adeguata garantisce che questi operatori siano preparati ad 
affrontare le diverse sfide sociali e a creare ambienti inclusivi e partecipativi. 

•	 Unità di competenza di riferimento: Gestione di situazioni di emergenza 
individuali e collettive, Animazione sociale, educativa e ludico culturale, Partecipazione alla 
progettazione e realizzazione di interventi di prevenzione e contrasto del disagio sociale.

•	 Key Competence: Strumenti digitali di comunicazione e collaborazione. 

•	 ID 
•	 CUP 

 
 

•	 Alla fine del corso sarà rilasciato un attestato di partecipazione

•	 Tipologia formazione: Formazione lunga 

•	 Settore: SEP. 19 - Servizi Socio Sanitari 

•	 EQF: 4 

•	 Titolo d’accesso: Licenza media, Qualif. EQF 3, 18 anni 

•	 Durata formazione teorica: 210 in DAD

CONTATTACI ED INVIACI IL TUO CV!
Centro di Formazione Filiale di Avellino
Via Serafino Pionati 12, 83100, Avellino (AV) | www.tmconsulting.work
formazione@tmconsulting.work | avellino@tmconsulting.work | +39 0825466017 
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GUIDA OPERATIVA  
PER LA STIPULA DI ACCORDI DI COLLABORAZIONE CON LE AZIENDE ED 
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Selezione e Concorsi


